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1. Wir befinden uns bereits in der Zukunft
... und die Schule ... die Begabtenforderung?

2. Herausforderungen an eine zeitgemasse Begabtenforderung

3. «Didaktische Wende» - Gesamtkonzept fur Schulen der Inklusion

- Aussere Differenzierung:
Additive Angebote regelunterrichtserganzender Forderformate

- Innere Differenzierung:
Adaptive Lernarchitekturen fur selbstgesteuertes Lernen

4. Adaptive Lernarchitekturen zu selbstgesteuertem Lernen
- Leistungsdifferenzierende Lernaufgaben
- Lernjournal, Portfolio und Kompetenzraster
- Personalisierte Lernberatung und Begleitung

- Individualisierte Lernsteuerung und Leistungsanerkennung
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Wir befinden uns in der Zukunft Berufs- und Studienwelt 2030

. ; Agenda 2030 der UNESCO
Verinderte Lebensbedingungen (Agenda e )

... veranderte Bildungsaufgaben ?
... und die Schule?

«If I'd asked them what they wanted,
they would have said .... a faster horse.» (Henry Ford)
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Digitalisierung, Assistenzsysteme und deren Folgen

» 2019: General Motors und Google
nehmen Robotertaxis in Betrieb
(Postauto Schweiz; Drohnenlieferung, ...

« 2025 sollen mindestens 10% aller
Neuwagen Uber autonome Systeme
verfugen

e Seit 2018 setzt DOT autonome
Landmaschinen ein

« Kuinstliche Intelligenz (Kl)
Siemens hat einen Roboter entwickelt,
der selbstandig Tatigkeiten ausfuhrt
- ohne dafur programmiert zu sein
- der selber lernen kann

Quelle: Siemens 2017. Verwendung unter Angabe
der Quelle gestattet.
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Flexibilisierung der Arbeitsorte und -zeiten (Agenda 2030; OECD 2017)

28 % Home Office « Gleitzeit und andere Modelle der
Selbstandigkeit passen Arbeitszeiten
an die vorhandene Arbeit an

— 85 % wiinscht mehr - Riumliche Flexibilisierung:

Mobile, ortsungebundene Arbeit
ausserhalb des Unternehmensstandortes,
z.B. Homeoffice

* Finanzielle Flexibilisierung:

_ Leistungsiohne und
Gewinnbeteiligungen

- Hierarchisierungen losen sich auf,
29 % winschten HO; 7 % nicht; 64 % ? verandern sich

Quelle: Deloitte 2016. Unter:

https://www2.deloiTe.com/content/dam/DeloiTe/ch/ vor Corona
Documents/consumer-business/

ch-cb-de-der-arbeitsplatz-der-zukunft.pdf.
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Crowd-Arbeit

Selbststandige GGG 30"

Frauen Manner

06,5%

Angestellte I
Studenten R 19%

Arbeitslose 6%

Schuler 4%

Sonstige %

Quelle: Hans Bockler Stiftung 2017. Unter:
https://media.boeckler.de/Sites/A/
Online-Archiv/21555
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» Websites (,Plattformen®) vermitteln
zwischen Angebot und Nachfrage
(Sharing-Angebote z.B. «AirBnB»,
«UBERY, Arbeitsauftrage via «Upwork»)

* Crowdwork: Vermittlung von
Kleinauftragen, Projekte werden in
winzige Schritte aufgeteilt und getrennt
vergeben (z.B. «Samasource»,
«Clickworker» , «AppJobbery)

* Rollen, Aufgaben und Funktionen werden
«on demand» jeweils neu vergeben.
Agile Organisationen holen zusatzliche
Arbeitskrafte bei Bedarf

 DE 2019:
25% aller Erwerbstatigen gehen
zusatzlicher, projektbasierter,
temporarer Arbeit nach

* |n Deutschland konnten Unternehmen
2030 30-40% ihrer Arbeiten durch
Crowdworking abdecken

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung

victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 7



EPFL delivers Switzerland's first
Certificates of Open Studies
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Lernen wird mobil und dezentral: Beispiel Skillshare

» Skillshare bietet online Kurse an

» Unterrichtet wird mobil Uber eine App oder via
Desktop

« Fiir $ 9.95/Monat kdnnen unbegrenzt viele Seminare
besucht werden

Fuel your career with

ir;—d;nnsltaﬁll:iﬁsﬁlslsfrom * 2012 bot Skillshare 15 Seminare an,
’ : 2020 sind dies 25.000

* Derzeit von 8 Millionen Menschen genutzt

Delphi-Studie: Future of Work/Technology
300 Experten, uber 1000 Kommentare

http://millennium-project.org
https://www.bertelsmannstiftung.
de/de/publikationen/publikation/did/2050-diezuk
der-arbeit/
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Lehren und Lernen in Zeiten des Wandels (0EcD 2017)

Kunstliche Intelligenz; neue Technologien (Siemens 2017)

Tendenz zur projektbezogenen Arbeit (Portfolio; Crowd Work; virtuell)

Tendenz zu Home Office (27% der Berufstatigen...) vor Corona
Polarisierung der Arbeit (Abnahme wenig anspruchsvoller Berufe)

Neue, flache und kooperative FUhrungsformen; Enthierachisierung neues Vertrauen
(«scrumy», «holokratie», «design thinking») Leitung-Kontrolle

Arbeit in der Crowd (25 % Erwerbstatige gehen projektbezogen temporar
zusatzlicher Arbeit nach (Plattformen wie Uber, Airb&b, u.a.)

Polarisierung des Incomes und gesellschaftliche Spaltung (OECD 2017). Systemrelevante
48 % der Berufe konnten automatisiert werden/wegfallen (OECD 2017)

Arbeitsunabhangiges Grundeinkommen (2050: 59% wahrscheinlich; OECD 17)

(futureskills.pearson.com/assets; Marz 2018;
OECD 2020)

Future Skills sind Lern- & Wandlungsfahigkeit, Fahigkeiten zur Selbst-
aktualisierung, zur Kollaboration (Konnektivismus) und reflexive Kompetenzen

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 9
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Lernen fruher und heute:

Primat «deklaratives Wissen»

« Reproduktives Wissen  Fachkompetenz (Wissen/Verstehen)
und Handlungskompetenzen

« Normatives Wissen (richtig/falsch) (Kénnen/Performanz, exekutive Komp.)

« «Vorzeigen-Nachmachen»
«Modell-Lernen»

. Belehrung / Unterweisung } « subjektives Wissen, das situativ klug

« Individuelle Denkwege und Strategien

' tzt k
« Anpassung an Stoffplan und eingesetzt werden kann

Erwartungen der Lehrperson

* Vergleich mit der Lerngruppe
(Sozialnorm; Gleichheitsvorstellung
«besser/schneller als die anderen»)

 Fremdgesteuert und fremd-bewertet
(durch Aussenautoritaten)

« Problemlosefahigkeit, Kreativitat
Eigenaktiv, Initiative, Produktivitat

Entwicklungsfahigkeit: Lernen aus Fehlern

Selbst- und Mitverantwortung
Selbst-bewusst und reflexiv

Fachliche und uberfachliche Kompetenzen:
personale, soziale, reflexive Kompetenzen
(auch Einstellungen, Haltungen und Werte)
Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 10
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Corona legt Schwachstellen des Schulsystems frei
H. Roth

Berufsauftrag: 1971

Auszuge aus den Bildungs-, Kultur- und Schulgesetzen _
Selbstkompetenz  Sozialkompetenz

- selbstandige und autonome Person, mundiger Burger (Kant)

- selbstverantwortlich, selbstbewusst, entscheidungsfahig - Wissen
- zur Zusammenarbeit fahig, Kollaboration, Kooperation - Kénnen
- sozial, verantwortungsbewusst - Wollen

- kritisch, reflektiert, urteilsfahig

- abendlandisch-christlich

- humanistisch, Menschlichkeit, Friedensliebe

- freiheitlich-demokratisch

- Achtung sozialer, kultureller und religioser Vielfalt

- Integration von Lernenden mit Migrationshintergrund,

Sachkomp. Se|bstk0mp

soziale Benachteiligungen abbauen _
- Forderung Gleichberechtigung der Geschlechter Reflexionskomp. g Sozialkomp.
Keine Ausgrenzungen; Inklusion

_ _ Methodenkomp.
...und was zeigte Covit 19?

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 11
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Covit 19 eroffnet einen schonungslosen Blick

auf die Abhangigkeit vom soziokulturellen Milieu .... S
(Bildungsbenachteiligte/-verlierer) Bildungs- e Un
gerechtigkeit

- mangelhafte Kompensation der 6ffentlichen Schulen zur/zum
sozialen Herkunft, Bildungsbenachteiligung doee

- mangelhafte Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien

- mangelhafte EinfUhrung/Nutzung von Informations-/ Kommunikationstechnologien
als Kulturtechnik

- wenig Aufbau von Selbstlernfahigkeiten und Selbstverantwortung der Lernenden

- wenig Aufbau uberfachlicher Kompetenzen:
Methodenkompetenz, Lernstrategien, Lern- und Leistungseinstellungen
Selbstverantwortung und Selbstvertrauen

Bildung: Versprechen
einer Bildungsdemokratie ?

«Montessori: «Hilf mir, es selbst zu tun»

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 12



S. dazu: LISSA (2017):
«Begabungsforderung steigt auf»

Risikogruppen. (nach wie vor ...!)

e Sozial Benachteiligte, Bildungsferne (ohne familiale Ambitionen; oft mit
geringem Selbstwertgefuhl). (Stamm 2005, PISA 2006)

 Fremdsprachige (Potenziale werden nicht erkannt aufgrund eingeschrankter
Sprachkompetenz). (Stamm 2009, PISA 2006)

o Stille Schuler/innen® trauen sich nicht, anders als andere zu denken
und dies auszudrucken (Kinder mit wenig Selbstvertrauen) Gender-Bias

* ,Unhealthy Perfectionists” mit Ubersteigerter Selbsterwartung
(seitens sich selber, der Eltern, der Lehrperson). (Reis 1995, 2014)

e Originelle und lebhafte Kinder, denen Unerwartetes in den Sinn kommt, das

als Storung statt als kreativer Beitrag gewertet wird (Underachiever).
(Mc Coach & Siegle 1002, Reis 2002)

« Besonders sensible Kinder (Overexcitability), die unter sozialem oder emotio-

nalem Druck je nach Lernklima und Klassenkultur leiden. (Filme: Vitus; Little Man Tate)
(Dabrowski 1966 Piechowski 2010)

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 14
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Aktuelle Herausforderungen fur die Zukunft

Digitalisierung Verlust gewisser Arbeitsplatze (low-end work)
Soziale Polarisierung
(Bedingungsloses Grundeinkommen)

Ent-Solidarisierung «America first»; neoliberale Entwicklungen; Brexit
Egozentrismus innerhalb der Gesellschaften ... und weltpolitisch
Aufkindung internationaler Vertrage (Umwelt/Nuklearwaffen)

Vertrauensverlust
«Fake news»
Neue Unubersichtlichkeit

q :
"n u‘hherm

Nachhaltigkeit Dringender Umweltschutz
Nachhaltiges Leben und Produzieren

«Okologischer Fussabdruck»

Demokratiereflexion Zusammenspiel Wissenschaft - Politik

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 15



. ®
n w Fachhochschule Nordwestschweiz - >0
Padagogische Hochschule o

5 o I European Talent Center
oo Switzerland
L]

Hochbegabung: Produkt gelingender Forderbemuhungen...
... und eine Verpflichtung fur die Konfiguration der Zukunft!

Friedvolle Koexistenz
Zwischen Nationen
und Kulturen

Sozialer Friede zwischen
Nationen mit pluralen
Gesellschaften Begabungs-
potenziale

Gestaltung

Partizipation innerhalb

Wertepluralitat von Staaten und in der
und ;l_erl:ra_tuens' «Global Community»
wurdigkel (Demokratie)
(Trustworthyness) ( ””" ComT,:f;',‘nem """”"
[ Leistungswille
=R ‘ Einstellungen o
Nachhaltigkeit fur eine
Selbstverwirklichung

Welt, die uberleben kann

der Individuen und eine Zukunft hat

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 17
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Begabtenforderung heisst «Verantwortung tibernehmen»

Okonomie Okologie

Nachhaltigkeit

- Fahigkeiten zu lebenslangem
Lernen und Selbstaktualisierung
Selbstsorge und Nachhaltigkeit

Expertise - Effizienz

- Potenziale aller erkennen
und in optimale Leistung
transformieren (ZNE)

- Effizienz: Flexibilisierung von Begabungs- - Selbstrealisierung in sozialer
Lern-/Zeit-Strukturen und Begabten- (Mit-)Verantwortung

\ forderung

Selbstgestaltung und Selbstbewusstsein

Anthropologie

- Die eigene Bestimmung finden
- Eigenverantwortung ubernehmen
- Selbstreflexion; Selbstbewusstsein

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 18
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Selbstgestaltung und Verantwortung — Herausforderungen
in einer neoliberalen Gesellschaft

Die Gesellschaft befindet sich in einem Transformationsprozess
(Bourdieu, Foucault 2000).

Bildung ist nicht mehr Ein-/Anpassung und die Unterdrickung von Subjektivitat, sondern

zielt vor allem auf ,Selbst-Produktion® und die Forderung von Selbsttechnologien (Lemke,
Krassmann, Brockling 2000)

Das lebenslang lernende Subjekt ist in einen Prozess eingebunden, der als
Kapitalisierung des Lebens beschrieben werden muss. Lernende sind Entrepreneur/in

ihres eigenen Lebens (Maschelein/Simons 2002). Lernen ist Selbstokonomisierung
(Voss 2000).

Selbstsorge ist die Sorgfalt, die jemand auf sich selbst bzw. auf sein eigenes Handeln
verwendet (Foucault 1993, 35)

Sorge tragen zu den eigenen Ressourcen (kognitiv, emotional, physiologisch)

Selbstsorge und Verantwortung setzen Reflexivitat voraus.
- ein reflektiertes Selbstverstandnis der Lernenden zu sich selbst
(ihre Fahigkeiten und deren Nutzung)
- ein Verhaltnis zu den eigenen Handlungen und deren Folgen auf die Mitwelt

:> Bewusste Selbstgestaltung in sozialen Kontexten (Umwelt)
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Agenda 2030, Unesco

«Uberfachliche Kompetenzen»: Voraussetzungen (Identifikation)
& Ziel der Begabtenforderung

Personale Kompetenzen:

- Selbstvertrauen Soziale Kompetenz:

- Eigenstandigkeit, Resilienz - Kommunikationsfahigkeit

- Leistungseinstellungen, -motive - Fahigkeit mit Konflikten umzugehen
- Kreativitat Denken - Team-, Kollaborations- und

- Flexibilitat Kooperationsféahigkeit

- Entscheidungsfahigkeit - Fahigkeit im Umgang mit Multi-

- Fahigkeit z. Selbsteinschatzung
und Selbstabgrenzung
- Selbststeuerung

und Transkulturalitat
- Integrationsfahigkeit und
situatives Bewusstsein

fachlich = | Uber-
achie | fachlich - Empathie, Solidaritat
Methodenkompetenz: o - Verantwortungsbewusstsein
- Problemlosefahigkeit
- Zielgerichtetes Handeln Reflexive Kompetenz:
- Strukturiertes und vernetztes Denken - Reflexion eigenes Verhalten
- Anwendung von Methoden und Strategien, und dessen (Aus-)Wirkungen
Arbeitsorganisation (auch ICT) - Sinn- und Wertefragen
- Zeitmanagement, Planungs- und Organisationskompetenz - Ethische Fragen
- Praktiken der Selbststeuerung (Foucault) - Sustainability

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenforderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 20
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Co-Kognitive Personenmerkmale

als Grundlage hoher Leistungen (Hochbegabung)
(Renzulli; Sytsma 2002)

Optimismus und Leistungswille
hope; positive feelings from hard work

Mut und Zivilcourage
psychological and intellectual independence; moral convictions

Konzentrationsfahigkeit und Leidenschaft
absorption; passion

Sensibilitat und Empathiefahigkeit
insight; empathy

Neugier und Energie
charisma; curiosity

Uberzeugung, eine Bestimmung zu haben; Selbstwirksamkeit
sense of power to change things; sense of direction; pursuit of goals

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 21
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Aufbau von «exekutiven Funktionen» (Voraussetzung - Kompetenz)

 Logisches Denken, Problemlosefahigkeiten
 Kognitive Flexibilitat (Kreativitat)
 Vorausschauendes Planen und Handeln
 Entscheidungsfahigkeit, Prioritaten setzen
 Fahigkeit, sich realistische Ziele zu setzen
« Strategien zur Erreichung gewahlter Ziele

«21st Century Skills»
for Education

Planning

- Erfolgreiches Uberwachen/Steuern des eigenen Verhaltens
* Inhibitorische Kontrolle und Frustrationstoleranz
« Regulation von Emotionen

 Flexibles und anpassungsfahiges Verhalten
« Umgang mit Veranderungen
 Reflexion von Effekten und Veranderungsfahigkeit

Joseph S. Renzulli; Melissa S. Mitchell , 2012;
Spitzer 2013, Kubesch 2016, Brunsting 2019)

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 22
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Teilauszug aus dem Tool

www.begabungsforderung.com

www.begabungsfoerderung-schweiz.ch

Dimensionen der personalen u. sozialen Begabungsentwicklung (DBE)

Kognitive Fahigkeiten

Exekutive und co-kognitive Fa-
higkeiten

Kreative Fahigkeiten

Tiefes Wissen (Expertise) zu einem
oder breites Wissen zu verschiede-
nen Themen

Losungsorientierung; konstruktive
Haltung; Zukunftszuversicht; Opti-
mismus

Neugier; Offenheit fur Neues

Erfolgs- und Leistungsmotivation

Schnelles Erfassen, Kombinieren;
Verarbeitungsgeschwindigkeit

Mut (auch gegen den Strom); psy-
chologische und intellektuelle Unab-
hangigkeit

Vorstellungsvermaogen,
Fantasie

Nachhaltige Interessen in spezifi-
schen Zielen oder Problemstellungen

Differenzierte Problemwahrneh-
mung; Beobachten/Wahrrnehmen
von Détails und Zusammenhangen

Planungskompetenz, Zeitmanage-
ment (vorausschauendes Planen
und Denken),

Divergentes Denken; Querdenken,
Fahigkeit zum Perspektivenwech-
sel;

Eigeninitiative; braucht wenig externe
Fuhrung (intrinsische Motivation);
Leistungswille

Situations-, Text- oder Aufgaben-
verstandnis, Sinnerfassung

Entscheidungsfahigkeit;
Prioritaten setzen

Adaptions-, Modifikations- und Ma-
nipulationsvermogen

Anstrengungsbereitschaft, Leiden-
schaft, Intensives Involvement an be-
stimmten Zielen/Problemstellungen

Ordnungs- und Strukturierungsver-
mogen

Selbstwirksamkeitsuberzeugung;
realistische Selbsteinschatzung;
Selbstvertrauen

Fahigkeit, mit Gedanken zu spie-
len; Wechsel von konvergentem
und divergentem Denken

Komplexe Zusammenhange erken-
nen und verstehen; Kausalitaten
finden, verstehen

Selbstregulation (Frustrationstole-
ranz, Emotions- und Aufmerksam-
keitskontrolle

Fahigkeit, Losungsoptionen zu ge-
nerieren

Bevorzugt anspruchsvolle, heraus-
fordernde Situationen/Aufgaben

Umgang mit abstrakten Inhalten;
Fahigkeit zum Generalisieren

Durchstehvermogen; Leidenschaft,
Ziele zu verfolgen

Nonkonforme Ideen; Spielen mit
Gedanken; (out oft he box)

Beharrlichkeit, bei der Aufgabenbe-
waltigung/Problemlésung

Fahigkeit zu logischem Denken,
Schlussfolgerungen und Begrin-
dungen

Reflexionskompetenz zum eigenen
Handeln und dessen Effekten; Re-
flektierte Wertvorstellungen

Unerwartete I6dsungsorientierte Ge-
danken

Durchhalte- und Durchsetzungsver-
mogen auch bei Ruckschlagen

Fahigkeit, Wissen und Erkenntnisse
auf andere Gebiete/Situationen zu
Ubertragen (Transferl)

Sensibilitat, Empathie gegenuber
anderen

Disruptives Denken; Fahigkeit,
norm-abweichend zu denken

Committment zu Langzeitprojekten
Konstanz bei der Zielverfolgung;

Fahigkeit zur
Langzeitkonzentration

Flexibles und situativ anpassungs-
fahiges Verhalten; Veranderungsfa-
higkeit

Risikofreudigkeit, sich auf neue Si-
tuationen/Probleme einzulassen

Gute Merkfahigkeit; Gedachtnis

Verlasslichkeit, Zuverlassigkeit

Sinn far Humor (auch, wo andere
ihn nicht sehen)

Interesse an der eigenen Lernbiogra-
fie, Lebens- und Zukunftsgestaltung

Konzentrationsfahigkeit

Energie Dynamik)

Charisma (Ausstrahlung,

Initiative hinsichtlich Berufswahl resp.
Wahl der weiterfuhrenden Schule.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Aktuelles Forschungsprojekt

Schuler/innen, Eltern und Lehrpersonenbefragung
zum Lern- und Leistungsverhalten der Schuler/innen wahrend Covit 19

und Vergleich

mit den bisherigen Resultaten von Identifikationsverfahren
und Zuweisungen zu Begabtenforderprogrammen
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Fachhochschule Nordwestschweiz
n w Padagogische Hochschule RespeCt
Respect means treating others the way
you would want to be treated.

Selbstlernkompetenzen sind nicht geschenkt

™ -
-l a0

z.B. «einander zuhoren/respektieren» I show respect by asking permission

before using someone else’s things.

- Video mit Negativbeispiel, Eskalation, Geringschatzung

- Zusatzinformation uber die Hintergrinde
(Verstehenshorizont, Vorwissen, biografische Erlebnisse)  show respectfo athrs even when

they are different from me.

- Alternative der Begegnung suchen
Dilemmadiskussion; Streitschlichtermethode, Ruckfragen, Zuhoren

- Verfahren/Merksatz vereinbaren .... im Klassenzimmer publizieren

- 2-3/Woche thematisieren als Lernziel (begleitend zu Fachzielen); einuiben
- Reflektieren (in der Klasse, im individuellen Lernberatungsgesprachen

- Festhalten in personlichen Kompetenzprofil (personlicher Forderplan)

Praxis: meist implizit Kompetenzaufbau: explizit,
bewusst, reflexiv, bewertet ?77?
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Choreographie der Begabungsentwicklung - funf Saulen § |

= = 3
[ R ¢

[ i 2 |

N/

0=

Interessen wecken (Interessenentwicklung)
Begegnungen — Faszination — Rollenmodelle

Potenziale entdecken (Diagnoseentwicklung)
Padagogische Diagnostik, Forderdiagnostik

Differenzierender Unterricht (Unterrichtsentwicklung)
Adaptive Lernangebote, personalisierte Lernbegleitung

Begabende Schule (Schulentwicklung)
Schule der Vielfalt - Choreographie der Inklusion:
Additiva, Leistungsgruppen, Vertiefungsprogramme, Mentor/innen

Anerkennungskultur (Leistungsentwicklung)
u.a. Individuelle Portfolios, Prasentationen

Wahrnehmung und Wertschatzung individueller Leistungen

(Bei Lernenden und bei Lehrenden ) Erweiterte Leistungsbeurteilung
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Aussere Differenzierun

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

g

Den Klassenunterricht erganzende Formate

«Schoolwide Enrichment M

odel»

" nach RenzulliReis

\\ Regulare Forder- Spezielle Verbund mit anderen
N SmmNEme N Fordeun ot welerrende
\ lasse — W \ ausserschulischen
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5 A gruppen Y
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\. Identification V.Miller-Oppliger
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*'0'e 200 European Talent Center
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° Switzerland

Innere Differenzierung:
Begabungsfordernde, adaptive und
differenzierender Unterricht

- N [ P
Sch an Lernaufa. .
Anleitung | [Kooperatives L. J P%’gﬁ:ms
( .
durch LP Sch an Lernaufg. } iEd?v:dueIIer
) Austausch cistungen
N
- : Lernende Kompetenz-
diff -
% u Sch an Lernaufg. } Gemeinschaft raster
Lern-
aufgaben | - . . Kon:'r;(:_ltleenz-
Sch. filhren ein Logbuch und Lernjournal P
anregendes \Lernbegleitung, -beratung, Ziele vereinbaren :
Lern- q
material | p5dag. Diagnostik: Potenziale finden - férdern :
NS A J\Entwmklung/
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Filmausschnitte: LISSA
radagogische Hochschule «Begabungsforderung steigt auf»
2017
Sekundarschulen «im Aufbruch»

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 30



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Unterrichtsentwicklung: Adaptive und
differenzierende Lernarchitekturen

~ N

R (_'7.3[.{‘\\1" 'Ea- .3 ! &3
’{gﬁiﬁ"‘* l_} '“_,_i._:_‘&

g s Ao, W
‘ = - ——
L.

: ) y. 4
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“ w Fachhochschule Nordwestschweiz pd 006
Padagogische Hochschule o T

0000 European Talent Center
Switzerland

Selbstgesteuertes Lernen
ist nicht steuerungs-frei

Die Lehrpersonen initileren UND steuern didaktisch aufbereitete Lernprozesse,
in denen die Lernenden (Mit-)Verantwortung fur inr Lernen ubernehmen
(Partizipation).

Die gemeinsam verantworteten Lernprozesse (fachliche und uberfachliche) sind
angeleitet und sie werden begleitet im «dialogischen Lerneny,
das die Schuler/innen zur Reflexion und Selbstverantwortung anleitet.

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenforderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 32



“ w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Unterrichtsentwicklung «Didaktische Wende»

Abstand nehmen von «7 G» (Gleiches fur lauter Ungleiche)
a ) a )
4 )

Input gleiche Ziele gleiches
durch LP Ergebnis
gleiche

Instruktion
Erklarung
far Ungleich-
heit
ungleiche wird zur
Voraus- | gleiche Zugange, Lernverfahren, Methoden Beschamung
setzungen ~ | (der Person)
\_ / \_ /
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Bildungsgerechtigkeit:
Schulen der Vielfalt: Inklusion heisst ...

GLEICHHEIT

INKLUSION

NACHTEILSAUSGLEICH

Unterschiedliche «Barrierefreier Unterricht»
-Zugange (Lernniveaus) «Adaptiver Unterricht»
-Bearbeitungsweisen (Lerntypen)

-Ausdrucksweisen (Prasentationsmodi) Profilierun

-Zwischen «Core Curriculum» und Enrichment Durchléissigkeit

(jede/r seinem/ihrem Potenzial)
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Forschungs-Auftre 280

’ 9 o

Lernziel: Du weibt, was ein Merkmal eines Sauriers ist. Du
weisst, wie diese Merkmale dem Dino zum Leben gedient
haben,

Das braucht ihr:

~gelbes Dino-Leseblatt

~grines Blaft «Gut zu Wissen
~Dinoposter

~dicke Stifte und eventuell Malstifte

Macht db_ wer von euch prasentiert. Das
ganze Tea wird bei der Présentation vorne
| stehen.

- Lernaufgaben (LA)
- Lernpraktiken (LP)
- Lernwegsempfehlungen (LWE)
- Lernstrategien, Methoden

Team: «Knowledge Sharing»
\ gemeinsame Planung

/Lernlandschaft (Didaktisch\

4

Lernsteuerung

- Lernjournal (individuelle)

- Portfolio

- Kompetenzraster / Férderplan
- Padagogische Diagnostik

.

Individuelles Lernen &

/ Lernberatung \

(Prozess)

- Klasse
- Individuell

- fachlich
- Uberfachlich

Kooperatives Lernen

/ Leistungsbewertung
(Output)

- Lernjournal/Portfolio
- Zeugnis

- Beiblatter (Uberfachliches)

k- personale und soziale Komy

Lerncoaching und
Lernberatung

Lernende in ihrem Lernprozess wirksam
begleiten und unterstiitzen.

\ - Kompetenzraster 4

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung

victor.mueller@fhnw.ch
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Strukturmodell adaptive Lernarchitekturen zu SGL

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Differenz. Aufgabenstellung
Relevanz, Interessen;
multimodale Zugange;
unterschiedl. Anspruchsniveaus

L/

Portfolio/Kompetenzraster
K / P ) j

Dokumentation indiv. Leistungen
und Kompetenzen
(formativ und kriterial;

) Lernmaterialien; Aufgaben

[ N

Exemplarische

mit Lernwegsempfehlungen
(Methoden, Strategien)

N\

Individuelles und
kooperatives Lernen;

\

-

)

Lernende Gemeinschaft
\_ Soziales Lernen Y,

Lernprozessbegleitung
Reflexives Lernen

n -
Hardeland

Lerncoaching und

Lernberatung, Coaching
Lernjournal (Einstellungen)
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Okologisches Begabungsmodell — Vom Potenzial zur Hochleistung

Kollektives Handeln

Koll. Bewusstsein

Reflexion «SELF»

tion/Handeln
Kognition

Motivation/Volition P

Stimulanz
Lehrplan

Krafte der
Gesellschaft
und der
Strukturen

Emotic@/}]\

Person «b» Feld personalisierter
Disposition Begabungsforderung
Potenziale

Feld personalisierter
Begabungsforderung

Stimulanz
Lehrplan

Resilienz Krafte der
Art und Verarbeitung von . . Art und Verarbeitung von Gesellschaft
: Eigen-Sinn .
Begegnungen/Beziehung Begegnungen/Beziehung und der
Selbstsorge
; Strukturen
Krafte der

Selbstgestaltung

Gesellschaft

- Voraussetzungen,
- Soziogenese

- Welt-/Gesellschaftsgeschichte

Lernprozesse des
schulischen Lernens

Schule als System

- Konventionen, Normen,
- Hierarchien / Strukturen —
- Kollektive Weltsight (lokal/global)

- Erwartungen,

- Intendierte Entwicklungen
- Nicht-intendierte Effekte
© Muiller-Oppliger 2009

Bedingungen
>




Selbstbewusstsein
Realistis. Attribuierung
der Wirkungen bewusst
Werte- und Sinnbezlge

Stimulanz

Lehrplan Begabungsférde

Krafte der
Gesellschaft
und der

Strukturen

Lernstrategien
Handlungskompetenzen
Performanz

Gesellschaft

- Voraussetzungen, Bedingungen
- Soziogenese —
- Welt-/Gesellschaftsgeschichte

Okologisches Begabungsmodell

Feld personalisierte

- Konventionen, Normen,
- Hierarchien / Strukturen
- Kollektive Weltsicht (lokal/global)

Anschlussfahigkeit
Vorwissen, Stimulanz
Co-Konstruktion
mit Fortgeschrittenen

Leistungswille
Aussicht auf Erfolg, Sinn
sehen, Interesse,

Anerkennung
Selbstwirksamkeit

Angstfreiheit
Respekt
Vertrauen
Selbstvertrauen

OCIUIE dIS SYysSLelll

- Erwartungen,
—> - Intendierte Entwicklungen
- Nicht-intendierte Effekte

© Muiller-Oppliger 2009




Mitbestimmung i
ugehorigkeit/Anerkennung <<_

Erfolgserlebnisse

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Selbstwirksamkeit — Engagement - Involvement

Selbstbestimmungstheorie (Selbstwirksamkeit)
(Deci & Ryan, Wild & Krapp 1996; Prenzel et al. 1996; Pintrich, Roeser & DeGroot, 1994)

Hohere Stufe der Lernmotivation

- je starker die Lernenden sich als ,(Mit)-Verursacher” inrer Handlungen erleben,

- je mehr sie sich von Lehrpersonen akzeptiert und zugehorig fuhlen

- je haufiger sie einen personlichen Lernfortschritt erkennen

- je mehr Mitbestimmungsmaoglichkeiten (Pintrich & Garcia 1991; Anderman & Maehr, 1994)
- je mehr Sinn (Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung) sie den Inhalten bemessen

Niedrigere Stufe der Motivation

- je starker Lehrpersonen/Systeme kontrollierendes Verhalten zeigen

- je weniger Mitbestimmungsmoglichkeiten eingeraumt werden
- je weniger die Inhalte inrem Erleben und ihren Zukunftsvorstellungen entsprechen

- je mehr Leistungsbeurteilung auf Wettbewerb, Konkurrenz und sozialer Vergleich
abzielt (Pintrich & Garcia 1991; Anderman & Maehr, 1994)
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Corona legt Schwachstellen des Schulsystems frei

Prioritizing

Sachkomp. Selbstkomp,
_________ =
""""""""""""""""" g g
83
. extra-curricular !
5 curricular fachiibergreifend i /’
N X (A
< I 40& L/
: : = N
Reflexionskomp. Sozialkomp. & | o2 N
N & e :
S |88 A
< E o o N
u Erkennen & Férdern 2
Methodenkomp. < von Begabungs- o 9F
o _ potenzialen & &
7] = 8 O : \}6\
(=] € 5 60 (<) 9
> 8 8 4 1 e 00
=) o S &
- = &
> S &
o AR
2 analytisch gestaltend ve?
L O
o - @@
LEISTUNGSDOMANEN <
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz ;w S
Padagogische Hochschule .: oo

[

o European Talent Center
[ X ]

o

L]

o
o000 B
° Switzerland

Lernaufgaben

Lieber Victor

«...Der Fernunterricht von Alexander (unser Sohn) war haarstdubend.
Er hat am Donnerstag (in den Ferien) wieder einen Ordner mit 86 Seiten
langweiliger Arbeitsblétter erhalten (Mathe, Deutsch und Farbe), wobei das
Thema «Farbe» auch mit Arbeitsblattern behandelt wird und zwar so: «Der
Schnee ist orange, kreuze an, ob das stimmty ...

Was sagst Du dazu?
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Mein 5. Wochenplan der 4.Klasse

n w Fachhochschule Nordwestschweiz - S
Padagogische Hochschule b ¥ L

Selbstlernaufgaben beinhalten ... (LA)

Forschungs-Auftrag

R ESP: Einstiegspunkt: Appetizer;
Lernziel: Du weit, was ein Merkmal eines Sauriers ist. Du . .
weisst, wie diese Merkmale dem Dino zum Leben gedient KO n teXtu al ISierun g
haben.
Das braucht i . Strukturierte Lernmaterialien
-gelbes Dino-Leseblatt - . '
griines Blatt «Gut zu Wissen» (Ubersichtstexte, Originaldokumente,
-Dinoposter . .
-dicke Stifte und eventuell Malstifte M ed ien, F I I mseq uenzen, ...
L — Zuerst lest ihr gemeinsam den gelben Text
| zu eurem Saurier. Ein Kind liest vor. LP: Lernpraktiken, Aktive Umsetzu ng

2. 4 2 Einigt euch auf 3 Merkmale, die dann aufs

. Poster kommen sollen
3. Markiert auf dem Dinoposter die 3 .
" | Merkmale mit Leuchtstift. LW E . Le rnweg sem pfe h I un g en
4, QS Schreibt mit dem dicken Stift leserlich die (Methoden Techniken Vorgehen Strategien)
3 Merkmale auf das Poster. ’ ’ ’
5. ‘| Schreibt auf das Poster, wie die Merkmale
dem Dino zum Leben gedient haben i . . .
6. |Lest nun das griine Blaft <Gut zu Wissen. DIS: Diskussionsimpulse, Austausch
. | Einigt euch auf eine Aussage, die dann aufs
= ™8 |Poster kommt. Entweder ihr schreibt oder
S [y|meltsie neben den Dino REF: Reflexionsanregungen, -aufgaben
7. Macht ab, wer von euch prdsentiert. Das
i < | 9anze Team wird bei der Prdsentation vorne
& T stehen LB: Kontrolle oder Lernberatung?

LLLLLL
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Zum DU... zu le Nordwestscl{ Origjnal- \P/grs]ifilsrr\ Ia(il_sl Zum D_enken anregen
den anderen dokumente Vergleichen

- Diskutieren
Lernau e (LA) Jazz ik (Erleben ¢ [ Entstehen) Entscheiden

In dieser aufgabe erhéltst
seine Ent ung, soziale und
dieser Muy (richtung

- Ho6r Dir Musikbeispiele ar
16st das 4 i Dir aus? Wie wilir
weshalb 4le diese Gedanken/

viele Information
schichtliche Hints

tuber die Musikform des «Jazz»,
riinde sowie zur Charakteristik

Was empfindest Du dabei? Welche Gedanken und Geflihle
est Du diese Musik beschreiben? Kannst Du herausfinden.
eftihle bei Dir ausl6st? Originales statt «Vorgekautes» n

- Die beiliegenden Zeitungsartikel zu Jazzkonzerten vermitteln Dir einen Eindruck,

wie andere Personen diese Musik erleben und wie die ersten Jazz-Konzerte in der

Offentlichkeit aufgenommen wurden. (Eigene Wahrnehmung und andere) (Theorie

- Lies die Zusammenfassung tber die geschichtlichen HintergrdndeW\

Entstehung des Jazz: Treffen sich diese Informationen mit Deinen ersten Eindriicken

und den Informationen in den Zeitungen?

- Was sagt der Jazzmusiker (im Interview) dazu, wie seine Musik entsteht, was
dabei erlebt, was er mit seiner Musik bewirken will?

- Tausche Deine Gedanken mit zwei Klassenkameraden/innen a
spdrt ihr &hnlich? Wo habt ihr Unterschi

- Halte Deine Gedanken

Positionierung

ne spéatere Klassendy

Selbst-/Fremd-
abgleich

x14/o0 denkt und
e im Erleben und Denken?

Originale
Begegnung

Austausch W
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

D 4

Konstruktivismus: Anschlussfahigkeit ans Vorwissen
Zone nachster Entwicklung (znE, vygotskii 1978) L : Q N
ﬁ.'

; i @ Aufmerksamkeit _____@éé) % ,

Sensorischer Speicher - @ . @ N (
B e o ZNE ‘ | @Q T
. @ =2 = 5(?;)20% of Proximal - §®6

270 3

S
P

~.

“Wahrnehmung

) 7 ‘
1

JEESIPSR——_i)

. S 2 Development Langzeit-Speicher
% - gigigig ' Aufnahme Wissensbestande,
S ++— und Verarbeitung ' .

durchdie Sinnes- Flter" _ Emotionen

organe

@ e . \

F'lter‘ : | ' .

? . ' Verarbeitung ' o -
-‘und Speicherung im A

Signale der- zenlralen Nerven- : .
Umwelt Kurzzeit- Spelcher - system @&ﬁﬁ

A me

d

Elnfl0sse’ *
Kognition, Prozeesor _____ - Erfahrungsvorrat, .. ‘
Motive, Interessan, ¢
Einflosse: Erwartungen; '

; . sozlo-kulturelle
Deutung Fakioren (Sprache;

“Interpretation Normen, Gewohnhelten)

Evolution,
genetische Faktoren

p—

-
—_D
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Orientierungswissen

Lernaufgabe mit Vertiefung: Mathematik

Du findest hier ... Basisaufgabe

- Lése dazu die folgende Aufgabe ...

- Vergleiche Deine L6sung mit den Lésungswegen des Tiefenwissen

Lbsungsblattes ...

Vertiefungsaufgabe

- V1: Hast Du Dir schon (lberlegt, warum ...?

V2: EvVll. interessiert Dich zuséatzlich, warum ...?
Du findest dazu eine Information bei ...

Individuelle Vertiefung
«Zone nachster
Entwicklung»

V3: Wenn die Situation veradndert wiirde, indem .....
dann widrde sich eine andere Losung anbieten.
Findest Du das veranderte Prinzip heraus?

V4: Mich wirde interessieren .... ?
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Lernaufgabe: Lernzielangabe (LZ)
und Kompetenzen (KOMP) |;

Lernziel:

Du kennst die Hintergriinde zum Baumsterben und kannst diese auf einem Poster so
darstellen, dass Du die einzelnen Faktoren einer Gruppe erkléren kannst. Ferner kennst Du
Lésungsansétze, wie versucht wird die einzelnen Ursachen zu bekdmpfen, und hast eine
eigene Meinung dazu, welche Lésungen fiir unsere Agglomeration realistisch/nicht realistisch
sind und in welcher Reihenfolge diese sinnvoll einzusetzen wéren. (Ende der Lektion
tberpriifbar)

Kompetenzen:

«Du entwickelst die Kompetenz, auf Nachfragen hin eine sachlich richtige Antwort zu geben

kbénnen oder zu wissen, wie/woher Du diese Information erhalten kannst.»

«Du kannst aus unterschiedlichen Texten und Informationen wichtige Aspekte eines Themas

(Baumsterben) zusammenziehen und diese (bersichtlich strukturieren (Wichtiges/weniger

Wichtiges, Uber- und Unterthemen).

Aus den verschiedenen Quellen bildest Du Dir eine eigene Meinung Uber sinnvolle und

weniger effiziente Massnahmen und kannst deine Meinungen mit Argumenten/Uberlegungen

in einem Gesprédch begriinden». Im Kompetenzraster/
Portfolio uberprufbar
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Kreieren

Evaluieren

HOTS statt MOTS — Taxonomien
(Bloom, Anderson & Krathwohl 2001)

Analysieren

Anwenden, Ubertragen

«Higher Order Thinking»
statt «More of the Same»

Verstehen, Erfassen

Erinnern, Wjssen

6. Kreieren / Neues schaffen innerhalb einer Doman
Ein neues Produkt oder eine neue Sichtweise generieren

5. Evaluieren / Beurteilen, bewerten konnen
Eine Position oder Entscheidung beurteilen und bewerten

4. Analysieren / In den Zusammenhangen erfassen
Unterscheiden zwischen differenten Teilen/Aspekten

3. Anwenden / Nutzen
Informationen in einer neuen Situation nutzen

2. Verstehen / Bedeutung erfassen
ldeen oder Konzepte erklaren

1. Erinnern / Wissen:;
Informationen wiederholen oder erinnern
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Verkehrszeichen

6. Kreieren
Neues schaffen

Den Verkehr der Unfallkreuzung neu organisieren.
Geeignete Verkehrsberuhigungsmassnahmen vorschlagen
und diese begrunden.

5. Evaluieren,
Beurteilen
Bewerten

Aus Videobeispiel/Unfallbericht einen Unfall rekonstruieren.
Fehlverhalten erkennen und die Griinde der Entstehung.
Richtiges Verhalten darstellen und begrunden.

4. Analysieren
Zusammenhange
erkennen

Eine Verkehrsituation richtig einschatzen.
Wissen, wer wann Vortritt hat; Erkennen von Gefahren
und wissen, worauf zu achten ist.

3. Anwenden / Nutzen

Einen Veloparcours abfahren und sich nach den
Verkehrszeichen richten.

2. Verstehen
Bedeutung erfassen

Bedeutung der einzelnen Verkehrszeichen verstehen
(z.B. «Verbotene Fahrtrichtung»).

1. Erinnern / Wissen

Einzelne Verkehrszeichen kennen (Piktogramm/Namen)
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Stadt im Mittelalter (4. Klasse)

1.Warum wurden Stadte im Mittelalter erobert?

2. Diskutiert in 4er-Gruppen
- zuerst zu zweit: Wie ihr die Stadt einnehmen wirdet
- zuerst zu zweit: Wie ihr die Stadt verteidigen wurdet

4. Diskutiert dann eure Vorschlage in der 4er-Gruppe. Welche Vorschlage funktionieren?
Welche Vorschlage gelingen nicht? Weshalb?

5. Informiert euch anschliessend uber: https://www.youtube.com/watch?v=80ahSOXuWLM

Transfer:

6. Werden heute noch immer Stadte erobert? Wozu? Auf welche Art?
7. Werden heute Stadte abgeriegelt? Kennt Ihr Beispiele dazu?

8. Wo liegen heute Moglichkeiten und Schwierigkeiten?

Helfen Dir die nachstehenden Stichworte?

- Macht, Reichtum, Einfluss, strategische Bedeutung, ...
- Pechnase, Burggraben, Zugbriucke, Ringmauer, Wehrturm, Wandelturm, Rammbock, Katapult, Tunnel

- Medienbeeinflussung, Drohnen, Pandemie, Isolation, Grenzkontrolle, Covit 19 ...

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 49



n w Fachhochschule Nordwestschweiz PLAKATE GESTALTEN - wie geht das?
Padagogische Hochschule

Wenn du fiir andere ein Plakat oder ein Arbeitsblatt schreibst, sollst du- |
dich versténdlich ausdriicken:

Le rnau fg a be . Dazu gibt es vier wichtige Regeln:

— mache das Blatt iibersichtlich und leserlich: ® UBERSICHTLICHKEIT

Le rn p ra kti k ( L P) — schreibe einfach und verstindlich: o EINFACHHEIT

— schreibe kurz und treffend: @ TREFFSICHERHEIT
P t I — schreibe anregend und abwechslungsreich: ©® ANREGUNG

WIE SCHREIBE ICH UBERSICHT- WIE SCHREIBE ICH EINFACH?

LICH? © Ich verwende einfache Worter und er-

@ Zuerst entwerfe ich eine grobe Uber- kldre Fremdworter (in Klammer).
sicht auf einem Zettel. Ich iiberlege, @ Ich schreibe nur kurze Sitze oder
wie das Plakat spéter aussehen soil. Schlagworter.
Ich mache mehrere Skizzen, z. B. so: ® Ich schreibe leserlich.

] [

i

¥

L)
1

WIE SCHREIBE ICH TREFFSICHER?
@ Ich schreibe eine klare Uberschrift ® Ich suche treffende Begriffe und
mit grofen Buchstaben. Am besten Schlagworter (etwa so wie bei Werbe-
ist, sie auch zu unterstreichen oder spriichen im Fernsehen, z. B.: Denta
— das schmeckt!).
® Nun kommt eine kurze Einleitung. hy Ic‘hhsc.:hreibe eherKere ubdlasesUn:
Hier erfahrt der Leser, worum es auf bty t.lges a4 onen
dem Plakat geht und was wichtig ist. @ Aber: Zu kurzist oft unverstandlich!
@ Ich mache eine deutliche Gliederung
durch...
Zwischeniiberschriften
verschieden groBe Schriften
Absiitze
und Einriickungen WIE SCHREIBE ICH ANREGEND?
verschiedene Zeichen @ Ich verwende verschiedene Farben,
O Punkte Zeichnungen, Bilder.
— Pfeile N @ Ich spreche den Leser direkt an, z. B.:
____ Striche usw. @ Du weifit.. . .! Hallo! usw.
Symbole verschiedener k‘_) @ Ich verwende witzige Ausdriicke.
Art Aber: Zuviel Anregung lenkt ab!

T T

So, jetzt weifit du eine Menge iiber Plakatgestaltung. Bevor du aber selbst eines machst,
schau dir dieses Arbeitsblatt nochmals an. Ist dieses Blatt auch richtig gestaltet? Besprich
das mit deinem Nachbar.
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Lernaufgabe: Lernwegsempfehlung (Prédsentieren)
(Einstiegshilfe)

Deinen Vortrag kannst Du auf unterschiedliche Art und Weise vorbereiten.
Verschiedene Menschen brauchen mehr oder weniger Unterstlitzung beim
Vortragen oder kénnen freier sprechen als andere.

Eine unterstiitzende Technik dazu ist das Anfertigen von « Mementokarten», denen Du im
Vortrag folgst.

Dein Vortrag hat verschiedene Kapitel/Teile. Fiir jeden dieser Teile fertigst Du Dir eine Karte
an (Postkartengrésse; A6) mit den wichtigsten Informationen, die Du nicht vergessen willst.

Achte drauf, dass Du alles, was auf der Karte steht, wéhrend des Vortrages «auf einen
Blick» sehen kannst: Also die «keywords» in richtiger Reihenfolge so markieren, dass sie
Dir «ins Auge springeny.

Dann: ganz wichtige Punkte mit Farbe oder Zeichen markieren.
Dort, wo Du spezielle Pausen (zum Nachdenken) einlegen willst oder die Zuhérer etwas
beitragen sollen, markierst Du mit einem bestimmten Zeichen (einer bestimmten Farbe).

Du erinnerst Dich?: Du hast ein Blatt in Deinem Lerntechnikheft, wie solche Karten
gestaltet werden kbnnen; schreib nach dem Vortrag Deine Erfahrungen auf dieses Blatt,
damit Du fiir Deine nédchste Prédsentation von Deinen Erfahrungen lernen kannst.
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Lernwegsempfehlung (Concept Map)
http://hixs.hylight.ch:8080/projekte/\WWeblLearn/index.jsp?group=ars

Ind2-AD-LP3, zu LWE (LA3) von AD-Ind2

Mit dieser Lernpraktik bewirken wir, dass Sie sich anhand
verschiedener Studientexte (MAT 3.1 bis MAT 3.5) einen
Uberblick Gber Méglichkeiten und Problemstellungen der
Lnneren resp. der ausseren Differenzierung™ von
Lernprozessen verschaffen. Sie sollen sich damit ein breites
Repertoire an Ideen zur Individualisierung erarbeiten.

Das Lesen von Texten und inhaltliche Erfassen der enthaltenen
Informationen stellt eine zentrale Kompetenz fur erfolgreiche
Lernprozesse dar. Nachfolgend stellen wir Ihnen mit dem
~Concept- Mapping-Verfahren™ eine Moglichkeit vor, die Texte
strukturiert zu bearbeiten, und die darin enthaltenen
Informationen strukturiert in grafischer Form darzustellen.

Concept Mapping:

1. Uberfliegen Sie den einzelnen Text und erfassen Sie die
Uberschriften. (Querlesen zum Erlangen einer ersten
Ubersicht).

2. Lesen Sie nun die einzelnen Abschnitte und markieren Sie
diejenigen Stellen im Text, die fur unser Thema , Innere und
aussere Differenzierung™ von Relevanz sind.

3. Nehmen Sie nun zwei Bogen Papier (Vorschlag DIN A 3).
Beginnen Sie damit, in der Mitte jeder Seite die zentrale Idee -
in unserem Fall die beiden Teilthemen ,,Innere
Differenzierung" und , Aussere Differenzierung" zu
notieren. Alle weiteren Informationen zu den Themen werden
anschlieBend frei um den jeweiligen zentralen Begriff herum
gesammelt und von diesem aus mit Linien verbunden.

4. Achten Sie darauf, dass Sie pro Feld nur je einen Begriff
(allenfalls ein Begriffspaar) einsetzen, sonst verliert ihre Map an
Ubersichtlichkeit.

[ ]
°0
[ X ] [ ]
@ (LY )
® 000
ce00000 European Talent Center
e : : ¢ | switzerland

5. Bringen Sie die gesammelten Felder in einer zweiten Phase
in eine Ubersichtliche Ordnung, aus der ersichtlich wird, welche
Aspekte miteinander zu tun haben und/oder voneinander
abhangig sind. So entsteht eine hierarchische Ordnung vom
Zentrum zum Rand Ihrer Darstellung.

Diese Methode ermaoglicht eine grafische Darstellung vernetzter
Gedankengdnge, Zusammenhange oder Aufgaben.

Das nachfolgende Beispiel zeigt das Beispiel einer begonnenen
Concept-Map.

-re g o

Ihr Concept Map legen Sie in Ihr Portfolio und bringen Sie bitte
mit zu Ihrer nachsten Lernberatung. Mehr zum Concept
Mapping erfahren Sie unter
Lhttp://www.graphic.org/concept.html|"

Material-Ordner

Links:

Wahren AD das Konzept der innere
und aussere Differenzierung
ausgearbeitet hat, bietet MA ein
weiteres Konzept an, die naturliche
Differenzierung, das von einem
anderen Ansatz ausgeht.

Link zu
http://www.graphic.org/concept.html
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Leistungsdifferenzierende und begabungsfordernde Lernaufgaben ...

berlcksichtigen Niveauunterschiede; Leistungsdifferenzierende
Anforderungen/Vertiefungsgrade

regen zu Problemlosen/Denken an; sind anspruchsvoll und herausfordernd
(nicht nur reproduzierend; «Zone nachster Entwicklung»)

berlcksichtigen Mehrdimensionalitat (Denken-Handeln-Fuhlen)
sowie die multiplen Intelligenzen

ermoglichen unterschiedliche Zugange und Formen der
Leistungsprasentation; Berlcksichtigung unterschiedlicher Lerntypen

initileren kreative Produktivitat; Offenheit fur indiv. Losungswege
fordern Methodenkompetenz, Lernstrategien und Lerneinstellungen
fordern Eigenstandigkeit & Kooperation (Co-Konstruktion)

fordern Reflexion: Selbstbewusstsein und Selbstbewertung
mit Blick auf das eigene Potenzial und auf normative Leistungsstandards
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«Selbstgesteuertes Lernen» ist «Soziales Lernen»
Peer Tutoring» - Schuler/innen helfen einander —
«Der 3. Player» im Unterricht»
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Austausch der Schiler/innen
Relativierung des eigenen Wissens
« Wissen uber das Wissen»

Lehrendel/r
Fachexpertise
Lernexpertise

Kooperatives Lernen

Lernende/r Verstehen 2

- in Beziehung setzen
- auf Geltung befragen
- Hintergrinde befragen

Reflexives
Wissen
Verstehen

Lernende/r

Aneignung Kénnen
Lernende/r Lerndiskurs
Lernen aus Differenz
Individuelle Wissenskonstruktion Reflexion der Inhalte

Lesarten entwickeln und des eigenen Verstehens
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Einladung zur Lernberatung (LB)

Nach dieser Aufgabe wiirde ich gerne mit Dir tiber Deine Ergebnisse
nachdenken und sprechen. Komm also bitte zu einer Lernberatung und bereite
Dich so darauf vor

- dass Du mir erzahlen und zeigen kannst, was Du gemacht hast?

- was Du dabei herausgefunden/gelernt hast,
(was Du nicht vorher schon wusstest/konntest)?

- ob Du noch irgendwo «anstehst» ... etwas nicht ganz verstanden hast, das wir
klédren sollten ... wo ich Dich unterstttzen oder Dir weiterhelfen kann

dann aber auch:
- wie Du die Aufgabe gelbst hast (Dein Vorgehen, Deine Arbeits-/Lerntechnik)

- Wiirdest Du etwas anders machen, wenn Du diese Aufgabe nochmals bearbeiten
wlirdest?
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Lernberatung und -begleitung

Die fachliche und inhaltsbezogene Lernberatung:
 diskutiert die Lernleistung und uberpruft das ,Verstehen®
Begrifflichkeiten; individuelle Lesarten <-> normatives Wissen)

 erkennt die individuelle Wissenskonstruktion der Lernenden,
allenfalls Umstrukturierung, Co-Konstruktion

« (an-)erkennt begrundete eigene Positionierungen der Lernenden
und initiiert Sinn- und Wertediskurse)

Die auf Lernverhalten/Lerneinstellungen bezogene Lernberatung (Coaching):

« analysiert Lernpraktiken; Strategien auf ihre Angemessenheit

« erkennt personliche Lern- und Verhaltensmuster

+ reflektiert Lern- und Leistungseinstellungen, Fahigkeiten,
Lernwiderstande - Motive, ...

* Dbewirkt die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts
(personliche Erfahrungen, Starken-Schwachen)
zwischen Eigen-Sinn und sozialer Einbettung
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Lernbegleitung und Coaching
Padagogisches Verhaltnis Aufbau realistischer Selbsteinschatzung
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Verlauf:

- Frage nach Weiterarbeit ...(Offenheit? Zielvereinbarung)
Schiler macht Vorschlag

- Frage nach Schwierigerem? Motivation{, & rm
Sch: Ja ... stockt... .. ??? h
. erklart .... Lerndialog, Partizipation
LP: ,entschuldigung”... hért aufmerksar
Sch erzéhlt von seinen Problemen ...
LP bestétigt ... Realitatsbezug - Selbsteinschatzung )
- LP: Gut, dass du dies weggelassen has : .
- LP- Ich habe das Gefiihl...Mihe gegey] ~ T remdeinschatzung

Sch: Ich habe ein bisschen lange gehabt und ... das ...

(Standortbestimmung ,auf Augenhéhe®; Ehrlichkeit/Vertrauen)
Sch: Nicht so schén ... das ndchste Mal...

Relationierung von

wegzulassen)

J

LP: Gute Idee, versuch doch ...
aber dies ...(konkretisiert) ist Dir gut gelungen
Wirkungen:
? Sachrichtigkeit ? Fehlerkorrektur ?
? Didaktisches Vorgehen: (Sch. erkennt selber vs. belehrt/beurteilt werden)
Didaktik z. Fehlerfinden/Fehlerlernen? Diskussion Lernstrategien/-einstellungen
? Lernklima: Unsicherheit? Kontrolle? Beschamung? Selbstwertgefuhl? Ehrlichkeit?
Vertrauen in LP und in die eigenen Fahigkeiten?
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Phasen der Lernberatung

1.

Lernende/r expliziert
- was sie/er gemacht hat - was sie/er verstanden hat
- Fragen, die sich daraus ergeben haben

. Reflexion: Lehrperson fragt zuruick

- fachlich was? Sachwissen
- Uberfachlich  wie? Lerntechniken, Arbeitstechnik? Informationsquellen?
Schwierigkeiten?, Widerstande?

. Co-Konstruktion

- Diskussion der Fragen des/der Lernenden
- Hilfestellung, um Fragen (selbstandig) zu klaren

. Positionierung (Bewertung)

- Lernende/r hat eine begrindete Meinung/Position zum Gelernten
- zu Wissen und Konnen, Lerntechniken, Selbst, Einstellungen)
(evlt. Eintrag in Kompetenzraster, Reflexion Lernender ins Lernjournal

. Vereinbarungen (Contracting)

weiterfuhrender Lernschritte (fachlich und Uberfachlich)

Switzerland
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Reflexion:
Verantwortung ubernehmen fur das eigene Lernen

Was ? Erfolg-Misserfolg
Inhalte und Ergebnis richtig —falsch — Fehlendes?

fach- und problembezogene Reflexion Griinde? Attribuierung?

l ‘ Conceptions of Learning

Wie ? (Entwistle &Peterson

Strategien 2004)
lern- und verhaltensbezogene Reflexion Lerntechniken
Lerneinstellungen

Warum / Wozu ? Bedeutung fUItS Individ"uum
Ziele «Career ldentity» (Meijers 1998)
und fur die Gemeinschaft
identitétSbezogene Reflexion Sinn-/ Wertefragen

nach
Jenert 2008
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Erscheinungsformen von Portfolios und Lernjournalen:
Von der «Schatzkiste» zum «E-Portfolio»

Kindergarten/Unterstufe Primarstufe/Sek/Gymnasium

/
'

% ePortfolio

/

Presentation

School work
A
Private
portfolios
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K Austausch mit Eltern, Lehrpersonen
und Kameraden (Peers)

Stolz sein auf Geleistetes
und Fortschritte

Lernstandsgesprache
Wo stehe ich?
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Zielsetzung der Portfolioarbeit 4 zentrale Anliegen

Selbstwirksamkeit (Identifikation)

(Lernen ... das ist «kMEINE Sache»

Eigengesteuertes und selbstverantwortetes Lernen statt Erfullen von Auftragen (d. Lehrperson).
ICH lerne und ich darf zeigen, wer ich bin/was ich kann

Padagogische Beziehung (Partizipation)

Individuelle Lernleistungen, die gemeinsam diskutiert werden (im Lerndialog)
Portfolios zeigen den individuellen Ansatzpunkt fur weiterfUhrendes Lernen
Potenzialbezogenes Lernen (Begabungsforderung) und personalisiertes Lernen
Lernen in gemeinsamer Verantwortung (von Lehrperson und Lernenden)

Entwicklung
Das Portfolio zeigt Entwicklungen im Kompetenzaufbau
«Spuren des Lernens»

Kooperation/Kollaboration (Information)
Das Portfolio vernetzt - Eltern und Schule
- SuS. lernen von SusS.
- Lehrpersonen in ihren gemeinsamen Anstrengungen
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% — Lernberatung
Prasentation der Produkte,

Leistungsnachweise, Fragen

Lernjournal und Portfolioarbeit
@

Entwicklungs-Portfolio
Besprechung der Lernprozesse mit

Leistungsnachweise und den Aufzeichnungen im Lernjournal
Lernjournal Reflexionen zu Produkten

Abgleich von Selbst- und Fremd-
einschatzung, -bewertung

Kompetenzprofile

Reflexionen der Lernenden Neue Zielvereinbarung

zu ihren Lernwegen und Standortbestimmungen zu weiterfiihrende Lernplanung
Lernprozessen Individuellen Lernzielen

Neue Lernstrategien und
Individuelle Lernziele und Sammlung/Dokumentation uberfachliche Zielsetzungen
Lernzielvereinbarungen »Spuren des Lernens«
(Forderziele) Ausbildungsdialog
Lernende Lernende Lehrende und Lernende in
fuhren ihre Lernjournale organisieren ihre Portfolios dialogischen Lerngesprachen
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Inhalte des Portfolios

e Personale Angaben:
- «lch bin ich» ...
- Meine Interessen (Interest-Alyzer)
- Meine Starken? Woran zeigt sich dies? (Beispiele/Belege)
- Mein Lernstil
- Was mich beim Lernen freut. ... unterstutzt
- Was mich beim Lernen hindert

 Produkte, Leistungen, Beispiele, Belege
e Arbeitsplane

e Lernjournal und Reflexionen

* Lernziele, Vereinbarungen (Contracting)

o Starken-Schwachen-Profile, Kompetenzraster
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Interessenfragebogen

Selbstgesteuertes LesnemHiider Begabtenforderumgrriv)

:n Freunden und
ansiencn. wene winye wiirdest du

Interessen - Fragebogen fiir die Primarschule MST

o}
Alter_ 4

Name.Vorneme: 6 ViYL

Lehrer/innen: Gatum:_2

Welche Art Biicher liest du gerne ?

European Talent Center
Switzerland

achh !
Padagogische Hochschule

nw

Interessenfragebogen nach Renzulli/Reis/Stedtnitz

In diesem Fragebogen sollst du dich mit deinen Interessen auseinandersetzen. Du musst nicht
beurteilen, wie deine Fahigkeiten sind. Du musst angeben, ob du an betreffenden Tatigkeiten
Spafd und Freude hast oder haben wiirdest.

Setze je nach deinen Interessen fiir alle Tatigkeiten, welche gegeben sind, eine der Ziffern 1, 3
oder 5 in das weifRe Feld links davon.

1 bedeutet: interessiert mich nicht sehr, nur selten
3 bedeutet: interessiert mich mittelméaflig, manchmal
5 bedeutet: interessiert mich sehr, oft oder meistens

fotografieren, einen Videofilm drehen

Denkspiele machen, Rétsel 16sen (z.B. Logicals, Sudoku) oder Geheimnissen auf die Spur kommen

iiber Erlebnisse in Ruhe nachdenken

blichar?

Experimente machen, selber Dinge erforschen

ein Musikinstrument spielen oder spielen lernen

technische Gerate auseinander nehmen, untersuchen oder reparieren

Biicher lesen

einem anderen Kind etwas erkldren, jemanden trésten, jemandem helfen oder Kinder hiiten

Gedanken machen iiber unsere Welt

malen, zeichnen, modellieren, einen Plan oder eine Karte darstellen

komplizierte. knifflige Aufgaben oder Rechnungen 16sen
F. i hichten dent

einen ei

kleinen Garten haben oder Pflanzen pflegen

Stell dir vor, du kénntest in die Vergangenheft reisen

e haben ein Tagebuch oder ein schones
5 sie Geschichten, Gedichte oder
schreiben.

solches Heft oder Buch fiir dich?

TR T . ; i ez AL ¢
Wohin wiirdest du gehen? ZQ0F Vily C

i/ ha [0)

AN

Auswertung Interessenfragebogen
VR (VISUELL -
RAUMLICH)

EM/SK (EMOTIONAL LM (LoGISCH -

INTRAPERSONAL/ MATHEMATISGH)
SELBSTKOMPETENZ)
| I/\ EX (EXISTENZIELLE)

LI (LINGUISTISCH -
SPRACHLICH)

\\ " NA (NATURALISTISCH)

KK (KORPERLICH = MU (MUSIKALISCH/

victor. mueHier@ftmrekeomoe aio

in einem Chor oder Orchester oder einer Band mitmachen

herausfinden, wie ein Gerit funktioniert (R aher, Ndhmaschine, Computer usw.)

fremde Sprachen lernen, sprechen, Filme in anderen Sprachen schauen

in einer Kinder- oder Jugendgruppe mitmachen oder einen Mannschaftssport betreiben

iiberlegen, ob es neben uns auf der Erde noch andere Lebewesen gibt und wie die wohl

Puzzles legen oder mit verschiedenen Formen etwas gestalten

auf dem Computer neue Dinge herausfinden, vielleicht etwas selber programmieren

Gefiihle herausfinden: warum bin ich manchmal traurig/verargert/neidisch/gliicklich?

Tiere beobachten, Tiere pflegen, ihr Vertrauen gewinnen oder Tiere zihmen oder trainieren

ein neues Lied oder einen Song erfinden, vielleicht selber komponieren

basteln oder werken (mit Holz, Glas, Papier oder anderem Material)

Theaterauffiihrungen besuchen, Theaterstiicke lesen

mit jemandem zusammen etwas unternehmen oder einen Auftrag erfiillen, eine Aufgabe 16sen

Gedanken iiber den Himmel machen, z.B. wie ist das Universum entstanden? Gibt es Engel?

etwas konstruieren oder entwerfen (z.B. ein Haus aus Lego, ein Kleidungsstiick, einen Apparat)

herausfinden, wie man im Lotto oder beim Roulette am meisten Geld gewinnen kann

mir etwas vornehmen, einen Plan machen, etwas zu verdndern (z.B. mich weniger aufregen)

die Sterne beobachten oder Biicher iiber das Weltall anschauen, staunen, was es in der Natur gibt

auf einem Musikinstrument neue Sachen ausprobieren oder aus dem Gedéchtnis spielen

ein Fahrzeug bauen oder ein Kleidungsstiick nahen/stricken

Geschichten, Gedichte oder ein Drehbuch fiir einen Film oder Hérspiel schreiben

mit anderen oder fiir andere eine Show organisieren (Zauberei, Theater, Konzert, Spieltag)

Gedanken iiber das Leben machen; woher kommen wir, wohin gehen wir?

etwas schon gestalten oder dekorieren (Zimmer, Einladungen, Kleider, Blumen usw.)

Strategiespiele spielen am Tisch/auf dem Computer (Schach, 4-gewinnt, Miihle, die Siedler)

iber Fragen, mich oder mein Leben nachdenken; Was habe ich gern an mir?

herausfinden, wie der Kérper funktioniert und warum man krank wird

Musik horen und genief3en

eine neue Sporttechnik trainieren, Schwimmen, Joggen oder Tanzen
Gedichte, Reime oder Liedtexte (z.B. Rap) auf:

oder selber erfinden

29.9.2020
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Das Portfolio / Lernjournal ...

 dokumentiert die individuellen Leistungen der Lernenden (Heterogenitat)

o steuert individuelle Lernprozesse (durch individuelle Lernzielvereinbarungen)

e dient als Reflexionsinstrument (indem es Lernfortschritte aufzeigt)
e |[st die Grundlage fur Standortgesprache (Transparenz)
(Lernende zeigen ihre Leistungen den Eltern) -

e Kann als Kommunikations-/Informationsmedium dienen
- zwischen Betreuung und Lehrpersonen
- zwischen Fachlehrpersonen und Klassenlehrpersonen
- zwischen Lehrpersonen und Eltern

LERNJOURNAL |

wn S |
5 Ousms
2003 7 2004 |* :

&
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Ablosung vom Sozialvergleich: Forderdiagnostik - Forderinstrument

Kompetenzraster ...

Zeitraum: Von... bis ...

Defizitstufe

Ich muss daran arbeiten

Elementare
Entwicklungsstufe

Ich bin auf dem Weg

Fortgeschrittene
Entwicklungsstufe
Ich bin schon ziemlich gut

Exzellenzstufe

Ich kann das

Wenn sich mir eine Aufgabe stellt, kann
ich mir,,unterwegs‘ einen Plan zu Recht
legen. Wennich ein paar Hinweise erhal-
- te, kann ich die Ahnlichkeit zu
Aufgaben erkennen, mit denen ich mich
bereits einmal beschaftigt habe (aha,
dasist doch wie...).

Orientierung

Ich kann mir bei neuen Aufgaben und Themen erkla--
ren, um was es genau geht. Ich kann die Dinge ge—
danklich ordnen, zum Beispiel in Form von Skizzen.
Und ich kann sagen, mit welchen Dingen, die mir
schon bekannt sind, eine Aufgabe zu tun hat. Ich kann

zum Beispiel die Dinge den wichtigsten Kompetenzra-
--stern zuordnen. C‘ﬁ

Ich kann neue Aufgaben und Themen in Beziehung
setzen zu Kompetenzrastern oder anderen Refe-—-
renzwerten. Ich kann mir Dinge gedanklich zurechtle-
--gen und ihnen eine Struktur geben (z.B. in Form von
Skizzen oder Mindmaps), so dass ich weiss, wo und
wie ich den Faden aufnehmen kann. Und ich kann
auch sehen, wo die Bedeutung eines Themas fiir mich
liegt.

Ich kann mir erklaren, um was es bei einem Thema geht. Zu
diesem Zweck kann ich die Dinge vorstrukturieren, ihnen eine
Ordnung geben (z.B. Skizzen, Mindmaps, Advance Organizer,
Dispositionen) und sie in Verbindung bringen mit den Kompe—
tenzrastern. Ich kann Beziige herstellen zu Bekanntem und so
mein Vorwissen aktivieren. Das heisst: Ich kann vielféltige Bezie-
- hungen herstellen zwischen mir und dem, was ,,gefragt* ist.
Entsprechend kann ich mir meine Befindlichkeit ebenso bewusst
machen wie den Wert und Nutzen einer Arbeit.

Ich kann ein Ziel grob umreissen und auf
diese Weise eine ungefihre Vorstellung
entwickeln von dem, was von mir erwar-
- tet wird.

Entscheid und | Ubersicht und

Planung

O

Ich kann mir, wenn ich nachfrage oder mich konzen—
triere, vorstellen, wie ein Ergebnis aussehen und was
ich unternehmen kénnte, um es zu erreichen. Das hilft
mir, ein entsprechendes Ziel beschreiben zu kénnen.

O

Ich kann mir meistens ein Bild machen, von dem, was
zu tun ist. Diesen ndchsten Schritt kann ich als Ziel so
formulieren, dass ich weiss, wie ich vorgehen will und
was dabei herauskommen soll. Haufig gelingt es mir
auch, mogliche Stolpersteine in meiner Planung zu

beriicksichtigen. O O

Ich kann anschauliche Vorstellungen der erwiinschten Ergebnis—
se entwickeln. Diese Vorstellungen kann ich in SMARTE Zielfor—
mulierungen kleiden. Ich kann darstellen, an welchen Kriterien zu
erkennen sein wird, dass das Ziel erreicht ist. Diese Bezugsnor—
men kann ich auch in Form von Beispielen aufstellen—. Ich kann
Gelingensbedingungen herausarbeiten, also mégliche Hindernis—
se antizipieren und die erforderlichen Ressourcen organisieren.

Wenn mir jemand sagt, wie ich vorgehen
soll, kann ich Dinge so lernen, dass ich
mich auch Giber langere Zeit daran erinne-
—-re.

Information
Verarbeitung

Ich kenne verschiedene Methoden, wie ich lernen
kann, so dass ich die Sachen besser verstehe. Und
wenn ich daran denke, kann ich die Methoden (z. B.
Karten aus 11x22) auch anwenden, so dass ich die

Dinge besser behalte.

Ich kann mir fehlende Informationen beschaffen (z.B.
aus Nachschlagewerken) und sie mit vorhandenen
Informationen verbinden. Mittels verschiedener
Methoden kann ich in Situationen und bei Themen,
die mir vertraut sind, verschiedene Lerntechniken so
anwenden, dass ich das Gefiihl habe die Djnge z:
begreifen. Ich nutze zu diesem Zw: m @_@
(z.B.11x22) systematisch.

Wenn ich bei einem Problem nicht mehr

Wenn sich mir ein Problem stellt (z.B. Schwierigkeiten

Wenn sich mir Hindernisse in|

Ich kann mir auf vielfaltige Weise Informationen beschaffen, sie
miteinander vergleichen, sie gewichten und miteinander verbin-
-den. Aus den Informationen kann ich die Essenz
herausarbeiten, indem ich aus unterschiedlichen
Verarbeitungstechniken (z.B. 22x33) die wirkungsvollsten zur
Anwendung bringen kann. Ich kann die Lernergebnisse dingfest

machen, so dass ich sie auch nach langerer Zeit rekonstruieren,
enroduzioren ind in 3 e e ctallen kann

o 2D

e
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. : inde 5 no
g Q weiter weiss, reicht meistens ein kleiner einen Anfang zu finden oder nicht mehr weiter weiss) W::ne';r;:;zrl::z:;l';zle; ccwuLL T ho
-3 Hinweis und ich kann einen Weg finden kann ich meistens selbststandig eine Lésung entwic— 'gh 8 d die Di h o S""%f‘!‘j‘,‘f et
2 f, (zum Beispiel Skizzen machen oder keln, wie es gehen kénnte. Komme ich trotzdem nicht ;:anin'c:l:facr; vI:r allrl‘ egr: :;a\: e
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el . haben. Ich tiberlege und erkl
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A2.1

A2.2

Ich kann ganze Zahlen | Ich kann ganze Zahlen bis | Ich kann die natirlichen Ich kann mit gewshnlichen Ich kan
bis 100 und einfache | 1000 lesen, schreiben, Zahlen, einfache Briiche oder | gyiichen, positiven Dezimal- operati
5 Grossen lesen, schrei- | benennen, sortieren, Dezimalzahlen und Gréssen | zahlen und gemischten Gréssen | im posi
= £ [ ben, benennen, sortie- | ordnen, schatzen, zdhlen lesen, schreiben, benennen, | rechnen. Ich kenne die Flichen- | Zahleni
9 g ren, ordnen, schatzen, | und mitihnen rechnen.Ich | sortieren, ordnen, schatzen, | ynd Raummasse, kann sie an- rechnel
S ® | zahlen, vergleichen kann einfache Umwand- zdhlen, vergleichen und mit | \wenden und umwandeln. Ich ken
N g_ und mit ihnen lungen mit Gréssen ihnen rechnen. Ich kenne die | |ch kenne die Primzahlen. wende

E O | rechnen. durchfthren. negativen Zahlen.

L

w Ich kenne die Ich kann die wichtigsten Ich kann ebene Figuren und | |ch kann Umfang und Fliche von | Ich kan
- wichtigsten Figuren Figuren im Alltag identifi- | die wichtigsten Kérper einfachen ebenen Figuren Grundk
7, und Langen und kann | zieren, benennen, sortieren | beschreiben, darstellen und | herausfinden. Ich kann die Ich kan
o v sie zeichnen. Ich kann | und zeichnen. Ich kann klassifizieren. Ich kann die Oberfliche und das Volumen von | Volume
w 5 =E, mich im Raum Langen messen und schat- | Winkelarten erkennen und einfachen Kérpern herausfinden. | berechi
> 28 orientieren (oben- zen. Ich kann mit Geodrei- | benennen und die Winkel Ich kann einfache grafische Figurer
- unten-hinten-vorne- eck, Lineal und Zirkel richtig | schdatzen und messen. Ich Darstellungen lesen. Ich kann mit der
- rechts-links). umgehen. kann Volumina und Gewichte | Abbildungen erkennen, finde F
= schatzen und messen. beschreiben und ausfiihren. Formel:
w Ich kann Gegenstande | Ich kenne die wichtigsten | Ich kann mit Platzhaltern Ich kann Terme mit Klammern Ich kan
v und Dinge zdhlen, mathematischen Bezeich- | einfache Gleichungen 6sen | yereinfachen und einfache und Tel
:’ £ o | ordnen, vergleichen nungen (Summe, Sum- und mit einfachen Termen Gleichungen mit Klammern einfach
= §_’ § und einander mand, Faktor usw.). - Ich rechnen. Ich verstehe I6sen. Ich kann Zuordnungen indireki
2 & | zuordnen. kann mit Platzhaltern einfache direkte mittels Tabellen und Graphen Zuordn
e g rechnen. Zuordnungen in Textform darstellen. Ich kann Prozent entschl
‘B und kann sie aufstellen und | yerstehen und einfache Losung
2 0 ausrechnen (z.B. Stuckzahl - | Berechnungen damit ausfiihren. | Naturw
<> Preis). Mather
und aut
Ich kann einfache Ich kann einfache mathe- | Ich kann eigene oder Ich kann eigene oder vorge- Ich wer
c mathematische Prob- | matische Probleme und vorgegebene Probleme und | gebene Probleme und Ratsel mit | Kenntn
Y £ [ leme und Ratsel mit Ratsel mit Skizzieren und Ratsel bearbeiten und einen | Hilfe von Skizzen und Strategien | Fahigke
=] g Probieren l6sen. Rechnen lésen. Ich kann eigenen Losungsweg finden | analysieren und I6sen. Ich kann | Probler
= & @ [ IchkannFragen stellen | meine Losungen mit Hilfe | und darstellen. Ich kann mit | die Lésungswege planen, kann m
w g E (Was passiert, wenn eines Losungsrasters selber | Schatzen die Lésungen darstellen und vergleichen. Ich Richtig|




Feedback von den Eltern

Das Talentportfolio Thres Kindes hat sich weiterentwickelt, Es sind neue Dinge
hinzugekommen, es wurde ergénZ] verschénert und weitergedacht. Bitte gehen Sie das
lpgrarbeitete Talentportfolio mit Threm Kind zusammen durch. '

Uber welche Dokumente des Talentportfolios haben Sie mit Threm Kind
hauptsachlich gesprochen?
F} (2% L(.. religee \/: ' //Z'vy /8/% (, O L (ﬁ,
_{'/‘ﬁl“t{[v( aleSdge.ce. OC; ZG ’Q{\L((,ocﬁlam
wek; " Talpele © pod AN Zemy (/e*é{ A e

I A el  felf prbiledlce. o0

Denken Sie, dass Ihr Kind seine Interessen und Stérken auf 6rund der
Talentportfolioarbeit nun besser kennt?
7 )it ~ s 4 y
L \/(,—uk/@ siee.  cewitor L deel lalee. yelaé

a/.\ (Jf/'c\ Ql,,é’(\ Z ZV/\JE‘L\ L’Q'G:q/(c_r,"/.
\/

Was fehlt Ihrer Meinung nach in Bezug auf die Interessen und Fahigkeiten Thres
Kindes?
L”C/ Sch /o i€ 4‘,,'{,(._ ien £ (/-(_.Q /’cé/(c;q ya

/éf}'oz{* Y, 29} L({.LAL;/ZQ.A éLL(é ¥

Wenn Sie noch etwas anfiigen machten, wire dies der Platz dafir:
#

Danke fiir lhre Mitarbeit! Klassenlehrerin Monika Grossert-Schneider

Feedback von den Eltern

Jetzt ist es soweit, Sie haben erstmals das Talentportfolio Ihres Kindes in den Hénden,
das im Rahmen unserer Themenwochen zum Thema .ich und die anderen® seinen Anfang
gefunden hat. Die Arbeit war anstrengend und forderte von jedem Kind viel Einsatz. Das
Portfolio soll Fahigkeiten und Interessen aller Art dokumentieren und Informationen
iiber Vorlieben und Reflektionen liefern. Mit ihrer kurzen Riickmeldung bekunden Sie
einmal mehr Ihr Interesse an der Weiterentwicklung Ihres Kindes.

Uber welche Dokumente des Talentportfolios haben Sie mit Ihrem Kind vor allem

gesprochen?
Per e, sl cefessk  To [al gectie

tied cechojal. Do Ha 4€ (»o‘;/(_z\ CclelCo Lo,

) " . . : p
hocen 120 wich  tecld cerelogre

Welcher Teil des Talentportfolios hat sie am meisten gefreut oder berrascht?
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Was fehit Threr Meinung nach in Bezug auf die Interessen und Fahigkeiten Ihres
Kindes?
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Wenn Sie noch etwas anfigen machten, wire dies der Platz dafiir:
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Danke fiir Ihre Mitarbeit! Klassenlehrerin Monika Schneider
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Selbstgesteuertes Lernen in Covit 19 und in der Begabtenforderung

Voraussetzungen digital (, die weitgehend nicht gegeben waren)

« Schulen verfugen Uber digitale Lehr- und Lerninfrastrukturen (Kulturtechnik)
« Mailzugange zu den Eltern und Kindern, (je nach Stufe); Informationskanal

- Digitales Klassenzimmer fur Informationen und Diskussionen

 Eine Support-Line in jeder Schule zur Hilfestellung (fur SuS und LP)

« Allgemeine Kompetenzen der Lehrpersonen, mit digitalen Medien zu arbeiten

» Schulspezifisches Konzept und Software fur «Distance Learning»
(«Zoomy, « WebEx», Teams, Moodle, «One Note» (Portfolio),
«One Drive» (indiv. Specher fur Lernende), Google.docs
zum Arbeiten an einem gemeinsamen Dokument.

- Kompetenz der Lehrpersonen, diese «Tools des Alltags» digitaler
Kommunikation und der Lehre professionellhnandzuhaben und einzusetzen
(auch hybride Lernformate ausserhalb Corona).

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 73
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Selbstgesteuertes Lernen in Covit 19 und in der Begabtenforderung
Voraussetzungen der Lernenden zu Selbstgesteuertem Lernen

 Mussen im Prasenzunterricht (und in der Lernberatung) erarbeitet
und eingeubt werden
- Uberfachliche Kompetenzen, exekutive Kompetenzen (Selbststeuerung)
* Arbeits- und Lernstrategien, Methodenkompetenzen
 Reflexive Kompetenzen
« Digitale Kompetenzen und medienpadagogisch kritische Bildung
* Lern-und Leistungseinstellungen (in der Lernberatung aufzubauen)
* Vertrauensverhaltnis SuS und Lehrperson

BENEFIT: Lernen im eigenen Tempo, ohne Sozialvergleich,
mit Wiederholungsmoglichkeiten; Befahigung zu
lebenslangem, selbstverantwortetem Lernen

Didaktische Kompetenzen der LP

Anregende, adaptive und leistungsdifferenzierende Lernaufgeben und
Lernmaterialien herstellen, diese digital aufsetzen und begleiten
(in Klassenforen, Breakout-Sessions und in der individuellen Lernbegleitung)

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 29.9.2020 74
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SGL Regelunterricht

Aufbauen Selbstlernkompetenzen

far alle Lernenden (Bildungsauftrag);
«Lebenslanges Lernen»!

Lernen auf dem jeweils
angemessenen Bildungsniveau
(differenzierende Lernaufgaben)

Lernbegleitung und Lernberatung
durch Lehrperson

Portfolio zu individuellen
Leistungen

Selbstvertrauen und
Eigenverantwortung

Grundlegende digitale Ausbildung

[ X X
: o European Talent Center

[ X X o
P Switzerland
L]

SGL fur Hochbegabte

Erweiterte Selbstlernkompetenzen

Vertiefte Kompetenzen des Einsatzes
digitaler Medien (auch geografisch
weiter und international; Konnektivismus

Vertiefte Reflexion
Ubernahme von Verantwortung,
Leadership

Lernbegleitung und Lernberatung durch
Fachperson der Begabtenforderung,
Mentoren/innen (prasenz oder digital)

«Best-Of-» resp. «Talentportfolio»
(digital oder materiell) um Hochleistung
zu dokumentieren

Eigenstandigkeit; Initiative

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung

victor.mueller@fhnw.ch
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SGL Begabungsforderung in Covit 19
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Teams Y

lhre Teams

u Daten Lehrpersonen

@ Team Kirchmatt

r@a Pullout 2020_2021

Allgemein
Ablage Projektdokumente
Individualisierte Aufgaben &

Schneugge, Stuune, Lase,

Zusatz-Aufgaben statt Projektarbeit

SCHIWE Birsfelden

Lehrpersonen-Arbeitsgruppe
Allgemein

SCHIWE vom Samstag

a Schulklasse
n Ubungsteam

+ Neu v~ 7T Hochladen <3 Synchronisieren

Zusatz-Aufgaben statt Projektarbeit

Name

Denken Knobeln Ratseln

Gestalten Raum und Form

kurze Forscheraufgaben verschiedene The...
Leben Viren

Lesespur Geschichte selber gestalten
Liedermappe Super Sach-Songs zum selber...
Meeresbewohneer

NMG Metamorphose

Tiere unserer Welt

Unsere Erde

1o+ FORSCHERTAGEBUCH EXPERIMENT.pdf

@ Zusatz-Aufgaben statt Projektar... Beitrage

@ Link kopieren

Geandert v/

29.
29.
28.
28.
28.
28.
29.
28.
29.
29.

28.

April

April

April

April

April

April

April

April

April

April

April

Dateien

4 Herunterladen

Notizen —+

-+ Cloud-Speicher hinzi

Geandert von v

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Salome Mueller

Selbstgesteuertes Lernen in der Begabtenférderung
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Lernjournal vom 23. Marz 2020

Ich habe heute meinen Vortrag uber das Universum gehalten. Frau Muller hat mich
gelobt, weil sie findet, dass ich meine Forschungsergebnisse mit meinen Bildern
gut veranschaulicht habe. Ich finde auch, dass meine Bilder gut gelungen sind. Ich
kann gut zeichnen.

- @ ndividualisierte Aufgaben ccitige Dateien +
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Gianna Gartmann 07.05 09:37
r Ich hab die website gefunden

<« Antworten

Salome Mueller 07.05 10:23
Prima!! Wenn du Zeit hast, kannst du etwas daran arbeiten? LG Salomé Muller-Oppliger

&« Antworten
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= Klimawandel Infos dazu
! Vv Kilian Minut Klimawandel Infos dazu
' Bemerkungen von L...
Fragen an Pullout-L... Lieber Kilian
Hast du schon herausgefunden, welchen
GLa e Einfluss der Klimawandel auf die Artenvielfalt
Lernjournal Notizen ... hat? Vielleicht schaust du einmal im «Living
Planet Report» des WWF nach. Dort
Notizen findest du Informationen Uber den Zustand
Prolaict Thar iUt unseres Planeten und kannst lesen, wo die
roje ema unte... . . N
: Natur noch intakt ist und wo wir handeln
Selbstkompetenz mussen.
Melde dich, wenn du dazu noch eine Frage
Skizzen hast oder etwas nicht verstehst.
zu erledigen
! > Leo Marelli
‘ > Leon Roth
! > Lina Charlotte Ulbricht
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Fazit:

Covit 19 legt in dramatischer Weise die Schwachstellen der Uberfachlichen
und digital vernachlassigten Bildung unserer Schuler/innen (und der Schule) offen

Adaptive Lernarchitekturen und selbstgesteuertes Lernen sind ein Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit und Bildungsdemokratie. Es geht ums Bildungsversprechen:
«Jedes Kind/jeder Jugendliche nach seinen Moglichkeiten in der Gemeinschaft »

Sie sind die Didaktik des «personalisierten und selbstgesteuerten Lernens»
im Prasenzunterricht und im digitalen Unterricht (Begabungspotenzial bezogen)

Inklusion heisst ,Barrierefreiheit® und , Teilhabe” nach personlichen Fahigkeiten
und Potenzialen (in der Stammklasse UND in erganzenden Lernformaten)

Co-kognitive und exekutive Personenmerkmale dominieren den 1Q und
auswendig gelerntes Faktenwissen; sie sind zentral fur die Begabtenforderung

BBF meint nicht «mehr Wissen»; es geht um Vertiefung spez. Interessen, um
Strategien, Einstellungen, Selbst- und Verantwortungsbewusstsein

Personliche Leistungsprofile werden in Portfolios ausgewiesen (Anerkennung)

Individualisierte Lernberatung und Lernziele sind Goldstandards der BBF
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«Begabungsforderung heisst Verantwortung ubernehmen:
. furs eigene Lernen
. fur die Gemeinschaft

. fur die Zukunft
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14.-16.1.2021
Neuer Campus Muttenz/Basel

* Lehrpersonen und
Schulen fur die ange-
messene Forderung

« auch Uberdurchschnittlich
leistungsstarker Kinder
und Jugendlicher.

3. Schweizer Begabungskongress

«Begabungsforderung heisst
MY . Verantwortung uiibernehmen -
: . [ . - furs eigene Lernen ... fiir die Zukunft»
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* Schulleitungen und 280
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Bildungsverantwortliche - {
fur die Forderung der -
«klugen Kopfe von www.BegabungsfoerderungKongress.ch
morgen» www.begabungsfoerderung-schweiz.ch
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